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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Disciplina: Direito Processual do Trabalho Cadigo da Disciplina: JUR451
. Semestre de oferta da
Curso: Direito AT
disciplina: 9

Programa em vigéncia a partir de: 2022 Carga Horéria total: 60

NuUmero de Créditos: 04 Horas aulas: 72

EMENTA

Direito Processual do Trabalho: histérico, conceito e principios — Justica do Trabalho: organizacao e
competéncia — Ministério Publico do Trabalho — Ag¢Bes Trabalhistas - Processo e Procedimento do
Trabalho: Dissidio Individual e Coletivo - Execucdo — Recursos — Procedimentos Especiais —
COVID19 no Processo do Trabalho.

OBJETIVO GERAL

Compreender os fundamentos, as peculiaridades e aspectos relevantes a respeito do processo do trabalho de
modo a desenvolver nos académicos o conhecimento teorico e pratico de situagdes envolvendo a diversidade
de litigios trabalhistas;

Discutir sobre as inovagdes processuais relativos as mudangas comportamentais da Justica do Trabalho
durante a Covid19;

Preparar 0 académico para enfrentar as nuances e diferencas processuais do processo do trabalho em
confronto com os demais ramos do direito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Reconhecer a importancia do estudo do processo do trabalho para o desenvolvimento do
académico em sua compreensdao na aplicacdo processual trabalhista junto a Justica do
Trabalho;

- Conceituar processo do trabalho de modo a instrumentalizar sua aplicagdo junto a jurisdicdo
trabalhista.

- Identificar as peculiaridades do processo do trabalho e sua aplicagdo em situacGes de conflitos
trabalhistas.

CONTEUDO

1- NOCOES GERAIS DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
1.1 Aspectos Historicos do direito processual do trabalho: mundo e Brasil
1.2 Conceito

1.3 Principios do Direito do Trabalho

2- ORGANIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO

2.1 Caracteristicas dos Orgéos da Justica do Trabalho

2.2 Tribunal Superior do Trabalho

2.3 Tribunais Regionais do Trabalho

2.4 Vara do Trabalho: origem e estrutura
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2.5 Funcionamento das Varas do Trabalho

2.6 Orgdos auxiliares: secretaria, oficiais de justica, distribuidor e contadoria
3- PROCURADORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

3.1 Origem no mundo e no Brasil

3.2 Organizagao do MPT

3.3 Orgdos do MPT

4- COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

4.1 Aspectos gerais

4.2 Competéncia Pessoas

4.3 Competéncia Material

4.4 Competéncia Territorial

4.5 Competéncia Funcional

4.6 Prorrogacdo da Competéncia

4.7 Questdes previstas na CF 1988, antes e ap0s a EC n°. 45 de 2004
5- ACOES TRABALHISTAS

5.1 Conceito e Elementos

5.2 Classificagéo

5.3 Identificacdo das Acdes

5.4 Condicdes da Acao

6- PROCEDIMENTOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

6.1 Peticdo Inicial

6.2 Rito ordinario e sumarissimo

6.3 Procedimento de alcada

6.3 Respostas do Reclamado: excecdes, contestacdo e reconvencao
6.4 Audiéncias

6.5 Provas

6.6 Alegacdes Finais

6.7 Sentenca

7- LIQUIDACAO DE SENTENCA

7.1 Particularidades

7.2 Forma: arbitramento, artigos, calculos e sentenca de liquidacédo
8- EXECUCAO

8.1 Generalidades

8.2 Mecanismos para dar efetividade as execugdes trabalhista: penhora “online” e outros
8.3 Forma de Execucao

8.4 Embargos do Executado

8.5 Impugnacao aos célculos

9- RECURSOS

9.1 Principio

9.2 Peculiaridades

9.3 Juizo de admissibilidade

9.4 Efeitos dos recursos

9.5 Pressupostos

9.6 Ordinério

9.7 Revista

9.8 Agravo de Peticdo

9.10 Adesivo

9.11 Embargos de declaracdo
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10- PROCEDIMENTO DO DISSIDIO COLETIVO
11- PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
11.1 Inquérito para apuracao de falta grave

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Os conteudos serdo trabalhados, privilegiando:

- levantamento do conhecimento prévio dos estudantes;

- motivacdo com leituras, charges, situacdes problemas ou peque nos videos;

- exposicao oral / dialogada;

- discuss0es, debates e questionamentos;

- leituras e estudos dirigidos;

- atividades escritas individuais e em grupos;

- apresentacgdes por parte dos alunos de: seminarios, painéis, mini aulas, audiéncias simuladas, etc.

FORMAS DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo da construcdo de conhecimentos a partir da observagdo e analise de:

- frequéncia e pontualidade por parte do aluno

- participacgdo construtiva e compromisso com a dinamica e o processo educativo proposto pela
disciplina

- discussao fundamentada individual e em equipe

- trabalhos sistematizados — producdes individuais, coletivas e apresentacGes em sala de aula:
fichamentos, resenhas e painéis sobre leituras complementares realizadas.
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